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CUVÂNT ÎNAINTE

Mi se pare cå majoritatea oamenilor î¿i laså via¡a la
voia întâmplårii. Dar sunt câ¡iva, foarte pu¡ini, care

au puterea så decidå ce se va întâmpla cu via¡a lor. Så råmâi
în via¡å nu e de ajuns! Pe lângå pove¡ele sale de pastor, inspira-
toare ¿i semnificative, John Maxwell ne împårtå¿e¿te câteva
învå¡åturi foarte practice despre ce så faci cu via¡a ta pentru
a nu o låsa la voia întâmplårii.

John Maxwell a fost destul timp pastor pentru a-¿i da seama
cå sunt mul¡i oamenii care cautå o hartå a vie¡ii. În paginile
urmåtoare ve¡i putea gåsi sfaturile sale profunde ¿i utile.

Anne Tyler, în romanul såu de succes, The Accidental
Tourist, care mai târziu a fost ecranizat, vorbe¿te despre un
cuplu tânår al cårui singur fiu a fost ucis. Acest lucru, bine-
în¡eles, afecteazå rela¡ia lor. Îi îndepårteazå pe unul de altul
din ce în ce mai tare. Ajung, în cele din urmå, în pragul divor-
¡ului. So¡ia, exasperatå, reu¿e¿te în sfâr¿it så îi spunå so¡ului
såu: „Nu te mai impresioneazå nimic. Te la¿i pur ¿i simplu
purtat de via¡å“. Pentru o vreme el tace ¿i apoi, mai mult pentru
el decât pentru ea, råspunde încet: „Nu må las purtat de via¡å.
Îndur“.

Atât eu, cât ¿i John Maxwell am descoperit cå existå mul¡i
oameni care våd în felul acesta via¡a. În aceastå carte vei gåsi
harta sa pentru o „cålåtorie spre succes“. John subliniazå clar
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¿i inspirator cum så î¡i tråie¿ti visele. Trebuie så ¿tii cå eu
cred cu tårie cå puterea cea mai mare din lume este Puterea
Gândirii, în termeni de Posibilitate. Dacå visul tåu vine de la
Dumnezeu, atunci nu trebuie decât så practici aceastå putere
miracol ¿i vei reu¿i så î¡i atingi ¡elul pe care îl credeai de
neatins! John Maxwell ne spune cum så facem acest lucru.

Mai întâi gåse¿te-¡i visul, scopul, ¡elul ¿i apoi dezvoltându-te
prin acel vis vei descoperi poten¡ialul maxim pe care îl de¡ii.
În timpul acestui proces vei atinge, într-un mod pozitiv ¿i
salvator, vie¡ile altor oameni care vor începe astfel så descopere
puterea unui vis ¿i harta spre o cålåtorie cåtre succesul în
via¡å.

Sunt absolut convins cå aceastå carte, ce vine din inima
unui mare pastor ¿i vizionar, reprezintå un punct de cotiturå
în via¡a ta, cotiturå ce va dezvålui pentru tine o hartå a succe-
sului. Aceastå carte î¡i va transforma descurajarea ¿i înfrân-
gerea în optimism ¿i victorii nea¿teptate, parcurgându-se nivele
ale succesului din ce în ce mai ridicate ¿i ajungându-se pânå
la nivele ¿i mai ridicate de realizare proprie la care nici nu te-
ai fi gândit. Principiile acestei cålåtorii de succes le gåse¿ti
aici. Sunt fantastice! Cite¿te-le! Crede-le! Practicå-le! Vor
func¡iona numai dacå le folose¿ti!

 ROBERT H. SCHULLER
 The Crystal Cathedral
 Garden Grove, California



11

Capitolul

1

CÅLÅTORIA ESTE MULT MAI

DISTRACTIVÅ DACÅ ªTII UNDE

MERGI

Acum câ¡iva ani, råsfoind revista Success (Succes), am
descoperit un studiu fåcut de Gallup referitor la ce

în¡eleg oamenii prin a fi de succes. Acest lucru m-a atras
deoarece totdeauna am fost interesat så îi ajut pe ceilal¡i så
aibå succes ¿i de aceea am vrut så aflu ce a descoperit Gallup.
Råspunsurile lor se împår¡eau în douåsprezece categorii, dar
råspunsul numårul unu era „sånåtatea“. 48% dintre persoa-
nele interogate identificau sånåtatea cu succesul, acest aspect
fiind mai presus de orice. Nu ¿tiu care este pårerea ta, dar
pentru mine sånåtatea este importantå – dupå atacul de cord
pe care l-am suferit o pre¡uiesc chiar mai mult. În cazul în
care a¿ avea sånåtate ¿i atât, nu ¿tiu dacå ar trebui så må
consider un „om de succes“.

Am descoperit cå oamenilor le este destul de greu så defineascå
succesul. Dacå nu ¿tii ce este succesul cum vei putea vreodatå så îl
atingi? De aceea vreau så te ajut så gåse¿ti o defini¡ie a succesului
care så func¡ioneze pentru tine: succesul este o cålåtorie.
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Voi ilustra acest lucru printr-o poveste. Acum câ¡iva ani,
stând în fa¡a a 74 de angaja¡i INJOY – organiza¡ia pe care am
creat-o în 1985 pentru a oferii informa¡ii despre leadership ¿i
dezvoltarea personalå – må pregåteam så le dau o veste care
¿tiam cå îi va bucura pe unii ¿i descuraja pe al¡ii. Urma så le
spun cå în decursul unui an compania va fi mutatå din San
Diego, California, în Atlanta, Georgia.

Despre posibilitatea mutårii discutam cu prietenul meu
Dick Peterson, pre¿edintele INJOY la acel moment, cam de
¿ase luni. Ini¡ial privit ca o posibilitate, cu timpul am început
så abordåm din ce în ce mai serios acest gând. Am cântårit
avantajele ¿i am cerut directorului nostru economic så facå
un raport al situa¡iei financiare. Am discutat oportunitå¡ile
care ar putea så aparå în cazul în care am face aceastå mi¿care.
În cele din urmå ne-am hotårât cå mutarea în Atlanta era
bunå din punct de vedere profesional, logistic ¿i economic.
ªtiam cå dacå ne dorim så atingem un nou nivel de cre¿tere ¿i
dezvoltare, nu numai din punctul de vedere al companiei, ci ¿i
din cel individual, este nevoie de o schimbare.

Din multe puncte de vedere aceasta a fost o decizie durå.
Nu må a¿teptam så påråsesc San Diego. Încå din ziua în care
ne-am mutat acolo, din Indiana, eu ¿i so¡ia mea, Margaret,
ne-am sim¡it ca acaså. Acolo era singurul cåmin pe care copiii
no¿tri, Elizabeth ¿i Joel Porter, îl cuno¿teau. Dar oricât de
mult ne-ar fi plåcut în San Diego eram gata så facem sacrificiul
de a ne muta cu scopul de a cunoa¿te un ¿i mai mare succes.

Cele mai mari griji ni le fåceam pentru oamenii din echipa
INJOY. Nu ¿tiam cum vor reac¡iona. San Diego este unul dintre
cele mai frumoase ora¿e din ¡arå, iar clima este perfectå. Mul¡i
dintre angaja¡ii no¿tri erau nåscu¡i în San Diego ¿i existau
diferite lucruri care så îi ¡inå acolo.

În timp ce må pregåteam så vorbesc personalului, în
încåpere se sim¡ea o energie gålågioaså. Nu ne mai întâlnisem
de aproape un an în aceastå forma¡ie ¿i se putea citi emo¡ia ¿i
a¿teptarea pe fe¡ele unora dintre ei.
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Am început prin a le spune: „Vå rog så fi¡i aten¡i. Vreau så vå
anun¡ ceva foarte important. Peste un an vom muta INJOY în
Atlanta“. Am observat o mul¡ime de reac¡ii. Unii påreau ¿oca¡i.
Al¡ii ca ¿i când tocmai fuseserå lovi¡i în stomac. Jayne Hansen,
una dintre cele mai bune reprezentante din departamentul de
rela¡ii cu clien¡ii, avea ochii måri¡i în timp ce bårbia îi cåzuse ¿i
a tu¿it a neîncredere în primele opt-zece secunde din primul minut
în care am vorbit. Pe fe¡ele directorilor no¿tri se putea citi u¿u-
rarea: påstrau acest secret de câteva såptåmâni.

Împreunå cu Dick Peterson le-am explicat, timp de 50 de
minute, motivele mutårii, le-am oferit statistici ¿i informa¡ii
despre Atlanta ¿i le-am aråtat un film fåcut în Camera de Comer¡
a Atlantei. Le-am spus, de asemenea, cå oricine se va hotårî så
vinå în Atlanta este binevenit. Apoi, le-am prezentat douå
persoane de la cea mai bunå agen¡ie imobiliarå din Atlanta, ce
veniserå pânå acolo pentru a råspunde întrebårilor lor.

DISPUS SÅ CÅLÅTOREªTI

Nu ¿tiam la ce fel de reac¡ie så ne a¿teptåm din partea
angaja¡ilor no¿tri. Le propuneam o schimbare majorå, care le
modifica radical vie¡ile. A fost o adevåratå surprizå så aflåm
cå peste 90% din echipå a decis så se mute sau cel pu¡in cå se
va gândi la aceastå posibilitate! Erau dispu¿i så facå aceastå
cålåtorie.

Acest lucru m-a pus pe gânduri. De ce erau gata atât de
mul¡i dintre ei så se dezrådåcineze, så påråseascå tot ce le era
familiar, inclusiv familiile ¿i prietenii, pentru a se muta la
celålalt capåt al ¡årii? Am concluzionat cå patru ar putea fi
motivele lor:

1. LE-AM OFERIT O IMAGINE A LOCULUI ÎN CARE URMAU

SÅ MEARGÅ

Eu, Dick ¿i cei doi agen¡i imobiliari, vorbindu-le angaja¡ilor
no¿tri, le ofeream o imagine a viitorului nostru în Atlanta:
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un mediu de lucru plåcut, un mare numår de vie¡i pe care
puteam så le atingem pozitiv, îmbunåtå¡irea calitativå a vie¡ii
lor ¿i oportunitatea pe care o avea organiza¡ia noastrå, aceea
de a urca la urmåtorul nivel. Ei au putut så vadå atât
beneficiile de pe plan personal, cât ¿i cele pentru companie.

2. AM RÅSPUNS ÎNTREBÅRILOR LOR
Posibilitatea unei cålåtorii poate crea nesiguran¡a ¿i poate

da na¿tere multor întrebåri. Oamenii no¿tri doreau så ¿tie
care va fi loca¡ia biroului, cum sunt ¿colile din Atlanta, care
este situa¡ia pie¡ei imobiliare, atrac¡iile culturale ¿i de petre-
cere a timpului liber, sistemul de taxe specific statului ¿i a¿a
mai departe. În cadrul acelei prime întâlniri am putut råspunde
aproape tuturor întrebårilor lor.

3. CUNOSCUSERÅ SUCCESUL PERSONAL
INJOY cunoscuse succesul ca echipå, iar acest lucru era

vizibil ¿i pentru fiecare individ în parte. Ei erau responsabili
pentru succesul companiei ¿i în acela¿i timp se bucurau de
roadele acestui succes. Aveau un scop. Se dezvoltau din punct
de vedere personal. ªi în acela¿i timp îi ajutau pe al¡i oameni.

4. SE SCHIMBASERÅ ªI DOREAU SÅ CONTINUE SÅ FIE
IMPORTANºI

Cu câteva såptåmâni înainte de anun¡area mutårii am auzit-o
pe Patty Knoll, una dintre angajatele noastre, spunând: „Îmi place
så muncesc pentru INJOY, så ajut atât de mul¡i oameni prin ceea
ce facem. Nu-mi pot imagina cå a¿ putea så lucrez în altå parte“.
Dacå o persoanå a gustat succesul ¿i a descoperit cå eforturile
sale sunt importante, nu va putea uita niciodatå acest lucru – ¿i
nici nu î¿i va dori. A-¡i pune amprenta asupra vie¡ii altora î¡i
schimbå mult modul de a privi via¡a ¿i prioritå¡ile.

Ai putea så î¡i spui: „Este extraordinar. Este bine cå oamenii
tåi au vrut så se mute în Georgia. Dar ce legåturå are acest
lucru cu mine? Eu nu voi pleca în aceastå cålåtorie! ªi cum
råmâne cu defini¡ia succesului?“
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Este adevårat cå nu te vei muta în Atlanta înså te pregåte¿ti
så mergi într-o cålåtorie, o cålåtorie spre succes, care are
poten¡ialul de a te purta departe – poate mai departe decât ai
visat vreodatå. Pentru a o întreprinde ai nevoie de lucrurile
de care se folosesc ¿i oamenii no¿tri de la INJOY: o imagine a
locului spre care te îndrep¡i, råspunsuri la întrebårile tale
despre succes, cuno¿tin¡e despre succes ¿i abilitatea de a te
schimba ¿i de a te dezvolta continuu.

Toatå lumea poate avea succes.

Este dorin¡a mea så î¡i spun prin intermediul acestei cår¡i
toate aceste lucruri. Vreau så te ajut så î¡i descoperi harta
succesului, så te învå¡ ce înseamnå så faci cålåtoria spre succes,
så î¡i råspund întrebårilor tale ¿i så te echipez cu tot ceea ce
ai nevoie pentru a te schimba ¿i a te dezvolta în continuu. Cu
timpul vei descoperi cå toatå lumea poate avea succes: femeia
casnicå ¿i omul de afaceri, studentul ¿i persoana ce se apropie
de pensionare, atletul ¿i pastorul, muncitorul din fabricå ¿i
antreprenorul.

IMAGINEA TRADIºIONALÅ A SUCCESULUI

Problema pentru cei mai mul¡i oameni care î¿i doresc så
aibå succes nu este aceea cå nu îl pot ob¡ine. Obstacolul
principal este acela cå ei în¡eleg gre¿it succesul. Maltbie D.
Babcock spunea: „Una dintre cele mai frecvente ¿i costisitoare
gre¿eli este aceea de a gândi cå succesul este cuvenit geniilor,
datorat magiei, unui lucru sau altul pe care noi nu îl avem“.

Dar ce este succesul? Cum aratå? Majoritatea oamenilor
au o imagine vagå despre ceea ce înseamnå a fi o persoanå de
succes, imagine care aratå cam a¿a:
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Averea lui Bill Gates,
fizicul lui Arnold Schwarzenegger

(sau Cindy Crawford),
inteligen¡a lui Albert Einstein,

abilitatea de atlet a lui Michael Jordan,
dibåcia în afaceri a lui Donald Trump,

gra¡ia socialå ¿i echilibrul lui Jackie Kennedy,
imagina¡ia lui Walt Disney ¿i

sufletul Maicii Tereza.

Poate suna absurd, dar se apropie de adevårul pe care dorim
så îl acceptåm. Mul¡i dintre noi våd succesul ca fiind diferit de
ceea ce suntem noi – ¿i nu putem fi, cu siguran¡å, toate acele opt
persoane! ªi mai important de atât, nici nu ar trebui så î¡i dore¿ti
asta. Chiar dacå ai încerca så fii ca fiecare dintre aceste persoane,
tot nu ai avea succes. Ai fi imita¡ia lor proastå ¿i ai distruge
posibilitatea de a deveni persoana ce ¡i-era scris så devii.

IMAGINEA GREªITÅ A SUCCESULUI

Chiar dacå ai reu¿i så evi¡i capcana de a privi succesul ca
pe asemånarea cu o altå persoanå, po¡i så ai în continuare o
imagine gre¿itå a succesului. Sincer så fiu, majoritatea oame-
nilor îl în¡eleg gre¿it. Ei îl asociazå, în mod eronat, cu reali-
zarea de orice fel, cu sosirea la o destina¡ie sau cu atingerea
unui ¡el. Iatå câteva dintre cele mai comune prejudecå¡i cu
privire la succes:

BOGÅºIA
A avea bani este, probabil, prejudecata cea mai comunå cu

privire la ceea ce este succesul. Mul¡i oameni cred cå dacå
strâng bani vor avea succes. Dar bogå¡ia nu aduce satisfac¡ie
sau succes.

Industria¿ul John D. Rockefeller, un om atât de bogat încât
a donat în toatå via¡a sa peste 350 de milioane de dolari, a fost
odatå întrebat ce sumå de bani l-ar satisface. A råspuns: „Doar
un pic mai mult“. Regele Solomon al vechiului Israel, despre
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care se spune cå a fost nu numai cel mai în¡elept, dar ¿i cel
mai bogat om ce a tråit vreodatå, afirma: „Cine iube¿te banii
nu va avea niciodatå destui; cine iube¿te bogå¡ia nu este
niciodatå satisfåcut de venitul såu“.¹

Bogå¡ia ¿i tot ce aduce ea sunt efemere. De exemplu, în 1923,
un mic grup format din unii dintre cei mai avu¡i oameni ai
lumii, s-a întâlnit la hotelul Edgewater Beach din Chicago,
Illinois. Pe vremea aceea ei erau un reper din punctul de vedere
al bogå¡iei ¿i puterii. La acel moment de¡ineau controlul unei
sume mai mari de bani decât totalul con¡inut de Trezoreria
Statelor Unite. Iatå lista celor care au fost acolo ¿i a ceea s-a
întâmplat în cele din urmå cu ei:

CHARLES SCHWAB – pre¿edintele celei mai mari companii
independente de o¡el – a murit sårac.

ARTHUR CUTTEN – cel mai mare dintre speculan¡ii de grâu
– a murit în afara ¡årii, falit.

RICHARD WITNEY – pre¿edintele Bursei de Valori a New
York-ului – a murit imediat dupå eliberarea sa din închi-
soarea Sing Sing.

ALBERT FALL – membru al cabinetului preziden¡ial – a
fost eliberat din închisoare pentru a putea muri acaså.

 JESS LIVERMORE – cel mai mare „urs“ de pe Wall Street –
s-a sinucis.

LEON FRASER – pre¿edintele Båncii de Comer¡ Interna-
¡ional – s-a sinucis.

IVAR KREUGER – patronul celui mai mare concern indus-
trial din lume – s-a sinucis.²

Pânå ¿i milionarul grec Aristotel Onassis, care a acumulat
bogå¡ie ¿i a murit la o vârstå foarte înaintatå, a recunoscut
cå banii nu sunt acela¿i lucru cu succesul. El sus¡inea cå „dupå
ce atingi un anumit punct, banii nu mai sunt importan¡i. Ceea
ce conteazå este succesul“.



HARTA SUCCESULUI18

UN SENTIMENT SPECIAL

O altå prejudecatå este aceea cå oamenii ating succesul în
momentul în care simt cå au succes sau cå sunt ferici¡i. Dar a
încerca så te sim¡i un om de succes este probabil mai greu
decât a încerca så devii bogat. Så luåm exemplul omului de
afaceri din domeniul imobiliar, Donald Trump. El spunea cå:
„Adevårata måsurå a succesului este datå de nivelul fericirii
tale. Am o mul¡ime de prieteni care nu au mul¡i bani, dar care
sunt mult mai ferici¡i decât mine ¿i de aceea consider cå,
probabil, au mult mai mult succes decât mine“. Trump, care
este considerat de mul¡i ca fiind un om de succes, credea cå
fericirea înseamnå så ai succes. Poate cå prietenii såi cei ferici¡i
îl considerå pe el ca fiind cel de succes. Aceastå convingere
demonstreazå cå mul¡i oameni echivaleazå succesul cu ceea
ce ei nu au.

Continua cåutare a fericirii este unul dintre principalele
motive pentru care atât de mul¡i oameni sunt neferici¡i. Dacå
vezi fericirea ca pe un scop, mai mult ca sigur vei e¿ua. Vei fi
ca un continuu carusel, trecând de la succes la insucces în
func¡ie de starea de spirit. Via¡a este nesigurå, iar emo¡iile
sunt schimbåtoare. Fericirea pur ¿i simplu nu poate fi privitå
ca o måsurå a succesului.

Dacå vezi fericirea ca pe un scop mai mult ca sigur vei e¿ua.

POSESIUNI SPECIFICE ªI VALOROASE

Adu-¡i aminte de vremurile copilåriei. Probabil a fost un
moment în care ¡i-ai dorit ceva atât de mult, încât ai crezut cå
dacå vei avea acel lucru, în via¡a ta se va produce o diferen¡å
importantå. Acest ceva, pentru mine, a fost o bicicletå Schwinn
argintiu-vi¿inie. Pe când aveam nouå ani, pe strada noastrå,
erau obi¿nuite cursele de biciclete. Organizam mici curse
pentru a vedea cine este cel mai rapid; fåceam rampe din placaj
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pentru a vedea cine putea så sarå mai mult; iar în unele sâmbete
organizam curse lungi, pânå la jumåtatea ora¿ului ¿i înapoi.
Am petrecut momente minunate pe bicicletele noastre.

Pe atunci aveam vechea bicicletå a fratelui meu, Larry, ¿i
din aceastå cauzå îmi era greu så ¡in pasul cu unii copii cu
biciclete mai noi. Credeam cå dacå a¿ avea acea bicicletå nouå,
Schwinn, a¿ reu¿i. A¿ fi avut astfel cea mai nouå, rapidå ¿i
aråtoaså bicicletå dintre to¡i prietenii mei ¿i i-a¿ fi fåcut pe
to¡i invidio¿i.

În diminea¡a de Cråciun din acel an, când m-am uitat sub
brad, am våzut imaginea a ceea ce o bicicletå ar trebui så fie.
Asta era pe vremea când bicicletele erau biciclete. Erau solide
ca tancul. Iar a mea avea tot ce îmi puteam dori: apåråtoare
de noroi, crom, sonerie, lumini – toate accesoriile. A fost
minunat pentru o vreme. Am iubit acea bicicletå ¿i am petrecut
o mul¡ime de timp pe ea. Înså am descoperit curând cå nu mi-a
adus succesul sau satisfac¡ia pe termen lung la care speram ¿i
må a¿teptam.

Acest proces s-a repetat în via¡a mea. Am descoperit cå
succesul nu a venit când am devenit titularul echipei de baschet
din liceu, când am devenit pre¿edintele asocia¡iei de studen¡i,
în timpul colegiului, sau când mi-am cumpårat prima mea caså.
Niciodatå nu a venit ca rezultat al posesiunii a ceva ce-mi
doream. Bunurile personale sunt în cel mai bun caz o rezolvare
temporarå. Succesul nu poate fi ob¡inut sau måsurat a¿a.

PUTEREA

Charles McElroy glumea odatå spunând cå: „Puterea este
consideratå de obicei ca fiind un excelent anti-depresiv pe
termen scurt“. Aceastå declara¡ie con¡ine mult adevår
deoarece puterea då adesea aparen¡a de succes, dar chiar ¿i
atunci, doar temporar.

ªti¡i, probabil, citatul din istoricul englez Lord Acton: „Pu-
terea tinde så corupå, iar puterea absolutå corupe în mod
absolut“. Abraham Lincoln oglindea aceastå convingere când
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spunea: „Aproape to¡i oamenii pot suporta adversitatea, înså
dacå vrei så testezi caracterul unui om, då-i putere“. Puterea
este un adevårat test al caracterului. În mâinile unei persoane
integre este un beneficiu enorm; în mâinile unui tiran ea då
na¿tere unei enorme distrugeri. Singurå, puterea nu este nici
pozitivå, nici negativå. ªi nu este sursa securitå¡ii sau a succe-
sului. To¡i dictatorii – chiar ¿i cei binevoitori – au pierdut în
cele din urmå puterea.

REALIZAREA

Mul¡i oameni au ceea ce eu numesc „boala destina¡iei“. Ei
cred cå dacå pot så ajungå undeva – så ob¡inå o func¡ie, så atingå
un scop sau så aibå o rela¡ie cu persoana potrivitå – vor avea
succes. Odatå am avut o pårere asemånåtoare despre succes.
L-am definit ca fiind realizarea progresivå a unui scop predeterminat
care meritå. Cu timpul, am în¡eles cå defini¡ia este inadecvatå.

Imaginea succesului nu este aceea¿i pentru doi oameni.

Simpla atingere a scopurilor nu garanteazå succesul sau
mul¡umirea. Privi¡i ce i s-a întâmplat lui Michael Jordan. Acum
câ¡iva ani a decis så se retragå, spunând cå a realizat toate ¡elurile
propuse. S-a dus så joace baseball în liga micå – dar nu pentru
mult timp. El nu a putut sta departe de baschet. Ideea era så
joace, så se afle în mijlocul ac¡iunii. Vezi tu, succesul nu este o
listå de scopuri pe care så le bifezi unul dupå altul. Nu se referå
la a ajunge la o destina¡ie. Succesul este o cålåtorie.

IMAGINEA CORECTÅ A SUCCESULUI

Dar cum så începi cålåtoria spre succes? De ce ai nevoie pentru
a avea succes? Este nevoie de douå lucruri: imaginea potrivitå a
succesului ¿i principiile corecte pentru a ajunge acolo.
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Imaginea succesului nu este aceea¿i pentru doi oameni, dat
fiind faptul cå to¡i suntem crea¡i diferit, ca indivizi unici. Dar
procesul este acela¿i pentru to¡i. Se bazeazå pe principii ce nu
se schimbå. Dupå peste 25 de ani de cunoa¿tere a oamenilor de
succes ¿i de studiu al acestui subiect, am dezvoltat urmåtoarea
defini¡ie a succesului:

Succesul înseamnå…
så î¡i cuno¿ti scopul în via¡å,
så î¡i atingi poten¡ialul maxim ¿i
så plantezi semin¡ele câ¿tigului în beneficiul celorlal¡i.

Niciodatå nu î¡i vei epuiza capacitatea de a-¡i atinge poten¡ialul
¿i nu vei råmâne fårå oportunitå¡i de a-i ajuta pe ceilal¡i.

Po¡i vedea în aceastå defini¡ie de ce succesul este mai de-
grabå o cålåtorie decât o destina¡ie. Indiferent cât de mult vei
tråi sau ce vei decide så faci în via¡å, niciodatå nu-¡i vei epuiza
capacitatea de a-¡i atinge poten¡ialul ¿i nu vei råmâne fårå
oportunitå¡i de a-i ajuta pe al¡ii. În momentul în care vei privi
succesul ca pe o cålåtorie nu vei mai avea problema de a încerca
så ajungi la o vagå destina¡ie finalå. ªi niciodatå nu vei mai
ajunge în postura atingerii unui scop final doar pentru a des-
coperi cå e¿ti în continuare neîmplinit ¿i cå trebuie så cau¡i
altceva de fåcut.

Un alt beneficiu pe care ¡i-l aduce concentrarea pe cålåtoria
spre succes ¿i nu pe sosirea la o destina¡ie sau atingerea unui
scop este acela cå de¡ii poten¡ialul de a avea succes chiar în
acest moment. Chiar în momentul în care faci aceastå rocadå
spre a-¡i atinge scopul, poten¡ialul ¿i a-i ajuta pe al¡ii, succesul
devine una cu tine ¿i nu este ceva ce ai sperat vag så atingi
într-o zi.

Pentru a în¡elege mai bine aceste aspecte ale succesului så
le privim, separat, pe fiecare dintre ele:
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SÅ ÎºI CUNOªTI SCOPUL

Este foarte important så î¡i cuno¿ti scopul. Industria¿ul
milionar Henry J. Kaiser, fondatorul Kaiser Aluminum ¿i al
sistemului de sånåtate Kaiser-Permanente, spunea: „Faptul
cå nu po¡i så te împline¿ti în via¡å decât dacå î¡i stabile¿ti un
scop este cople¿itor de evident“. Altfel spus, dacå nu încerci
activ så î¡i descoperi scopul este posibil så ajungi så î¡i petreci
via¡a fåcând ceea ce nu trebuie.

Cred cå Dumnezeu a creat fiecare persoanå cu un scop. Po-
trivit psihologului Viktor Frankl: „Fiecare are propria sa vo-
ca¡ie ¿i misiune în via¡å. Fiecare are o sarcinå anume ce se
cere împlinitå. Astfel, nimeni nu poate fi înlocuit, iar via¡a sa
nu poate fi repetatå. De aceea, sarcina tuturor este la fel de
singularå precum este oportunitatea specificå de a o îndeplini“.
Fiecare dintre noi a fost creat pentru a îndeplini un scop anume.
Responsabilitatea noastrå este de a-l identifica.

Iatå câteva întrebåri pe care så ¡i le adresezi pentru a te
ajuta så-¡i identifici scopul:

Ce anume caut? To¡i avem o puternicå dorin¡å ascunså în
sufletele noastre, ceva ce vorbe¿te celor mai ascunse gânduri
¿i sentimente, ceva ce ne aprinde sufletele. Unii oameni o in-
tuiesc încå din copilårie. Al¡ii au nevoie de jumåtate de via¡å
pentru a o descoperi. Înså indiferent de aceste lucruri, ea este
acolo. Nu trebuie decât så o gåse¿ti. (Despre cum så î¡i gåse¿ti
visul ascuns în tine voi spune mai multe în capitolul urmåtor.)

De ce am fost creat? Fiecare dintre noi este diferit. Nimeni
din întreaga lume nu are exact acelea¿i daruri, talente, trecut
sau viitor. Acesta este unul dintre motivele pentru care ai face
o gre¿ealå serioaså dacå ai încerca så fii altceva decât e¿ti.

Gânde¿te-te la amestecul tåu unic de abilitå¡i, de resurse
disponibile pentru tine, la istoria ta personalå ¿i la oportuni-
tå¡ile din jurul tåu. Dacå identifici în mod obiectiv ace¿ti factori
¿i descoperi dorin¡a din sufletul tåu ai fåcut un pas mare spre
descoperirea scopului tåu în via¡å.
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Am încredere în poten¡ialul meu? Nu po¡i ac¡iona constant
într-o manierå inconsecventå cu modul în care te prive¿ti pe
tine. Dacå nu crezi cå ai poten¡ial, nu vei încerca niciodatå så
îl atingi. Dacå nu dore¿ti så încerci så î¡i atingi poten¡ialul,
nu vei avea niciodatå succes.

Ascultå sfatul pre¿edintelui Theodore Roosevelt cel care
spunea: „Få ceea ce po¡i cu ceea ce ai, cu condi¡iile pe care le
ai la dispozi¡ie“. Dacå faci acest lucru fiind concentrat pe sco-
pul vie¡ii tale, ce altceva se mai poate a¿tepta de la tine?

Råspunsul la întrebarea „Când så încep?“ este ACUM.

Când så încep? Unii oameni î¿i tråiesc vie¡ile de la o zi la
alta, permi¡ându-le altora så le dicteze ce så facå ¿i cum så facå.
Nu încearcå niciodatå så î¿i descopere adevåratul scop în via¡å.
Unii î¿i cunosc scopul ¿i totu¿i nu fac nimic pentru a-l atinge.
A¿teaptå inspira¡ia, permisiunea sau invita¡ia de a începe. Dar
dacå mai a¿teaptå mult nu vor mai porni niciodatå. A¿a cå
råspunsul la întrebarea „Când så încep?“ este ACUM.

SÅ TE DEZVOLºI SPRE ATINGEREA POTENºIALULUI TÅU

Romancierul H. G. Wells spunea cå averea, notorietatea,
pozi¡ia ¿i puterea nu sunt deloc måsuri ale succesului. Singura
måsurå adevåratå a succesului este datå de raportul dintre
ceea ce am fi putut fi ¿i ceea ce am devenit. Altfel spus, succesul
apare ca rezultat al evolu¡iei spre poten¡ialul nostru.

Se spune cå poten¡ialul este darul Domnului cåtre noi, iar
ceea ce facem cu el este darul nostru cåtre El. Dar totodatå
poten¡ialul este probabil cea mai mare dintre resursele noastre
neexploatate. Henry Ford observa cå: „Nu existå om care så
nu fie capabil så facå mai mult decât crede cå e în stare“.

Poten¡ialul nostru este aproape fårå limite, dar, cu toate
acestea, prea pu¡ini încearcå så îl atingå. De ce? Råspunsul îl gåsim
aici: putem så facem orice, dar nu putem så facem totul. Mul¡i
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oameni îi laså pe to¡i cei din jurul lor så le decidå via¡a. În
felul acesta ei nu ajung niciodatå så se dedice propriului scop
în via¡å. Ei devin mai curând oameni buni la toate, speciali¿ti
în nimic decât specializa¡i într-un singur domeniu.

Dacå regåse¿ti în aceastå descriere mai mult decât ai vrea,
e¿ti probabil pregåtit så începi procesul schimbårii. Iatå patru
principii care så te ghideze cåtre drumul ce duce spre atingerea
propriului poten¡ial:

1. Concentreazå-te pe un singur scop principal.
Nimeni nu ¿i-a atins vreodatå poten¡ialul împår¡indu-se

în mai multe direc¡ii. Atingerea propriului poten¡ial cere con-
centrare. Acesta este motivul pentru care este atât de im-
portant så î¡i descoperi scopul. Odatå ce ai decis încotro så î¡i
concentrezi aten¡ia, trebuie så te hotårå¿ti la ce e¿ti dispus så
renun¡i. Iar acest lucru este crucial. Succesul nu poate exista
fårå sacrificiu. Ele merg mânå în mânå. Dacå dore¿ti så
realizezi pu¡in, sacrificiul este mic. Dar dacå vrei så realizezi
lucruri mari, fii gata så sacrifici multe.

2. Concentreazå-te pe continua ta perfec¡ionare.
David D. Glass, CEO al magazinelor Wal-Mart, a fost în-

trebat odatå pe cine admirå cel mai mult. Råspunsul såu a
fost Sam Walton, fondatorul Wal-Mart. El afirma cå: „Nu a
existat o zi, de când îl cuno¿team, în care så nu progreseze
într-un fel sau altul“.

Angajamentul fa¡å de continua perfec¡ionare este cheia
atingerii propriului poten¡ial ¿i a succesului. În fiecare zi po¡i
deveni un pic mai bun decât ai fost ieri. Astfel, ajungi cu un
pas mai aproape fa¡å de poten¡ialul tåu. Vei afla, de asemenea,
cå tot ceea ce prime¿ti,  ca rezultat al propriei dezvoltåri, nu
este nici pe departe la fel de important precum ceea ce devii
de-a lungul procesului.




