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CUVANT INAINTE

Mi se pare ca majoritatea oamenilor isi lasi viata la
voia intdmplarii. Dar sunt cativa, foarte putini, care
au puterea sia decida ce se va intampla cu viata lor. Sa ramai
in viata nu e de ajuns! Pe 1anga povetele sale de pastor, inspira-
toare si semnificative, John Maxwell ne impartaseste cateva
invataturi foarte practice despre ce sa faci cu viata ta pentru
a nu o lasa la voia intamplarii.

John Maxwell a fost destul timp pastor pentru a-si da seama
cd sunt multi oamenii care cautd o harts a vietii. In paginile
urmatoare veti putea gasi sfaturile sale profunde si utile.

Anne Tyler, in romanul siu de succes, The Accidental
Tourist, care mai tarziu a fost ecranizat, vorbeste despre un
cuplu tanar al carui singur fiu a fost ucis. Acest lucru, bine-
inteles, afecteazi relatia lor Ii indeparteaza pe unul de altul
din ce in ce mai tare. Ajung, in cele din urma4, in pragul divor-
tului. Sotia, exasperata, reuseste in sfarsit s ii spuna sotului
sau: ,,Nu te mai impresioneaza nimic. Te lasi pur si simplu
purtat de viata“. Pentru o vreme el tace si apoi, mai mult pentru
el decat pentru ea, raspunde incet: ,,Nu ma las purtat de viata.
Indur«.

Atat eu, cat si John Maxwell am descoperit ca exista multi
oameni care vad in felul acesta viata. In aceastd carte vei gasi
harta sa pentru o ,,calatorie spre succes“. John subliniaza clar
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si inspirator cum sa iti traiesti visele. Trebuie sa stii ca eu
cred cu tarie ca puterea cea mai mare din lume este Puterea
Gandirii, in termeni de Posibilitate. Daca visul tau vine de la
Dumnezeu, atunci nu trebuie decat sa practici aceasta putere
miracol gi vei reusi sa iti atingi telul pe care il credeai de
neatins! John Maxwell ne spune cum sa facem acest lucru.

Mai intai gaseste-ti visul, scopul, telul si apoi dezvoltindu-te
prin acel vis vei descoperi potentialul maxim pe care il detii.
In timpul acestui proces vei atinge, intr-un mod pozitiv si
salvator, vietile altor oameni care vor incepe astfel s& descopere
puterea unui vis si harta spre o calatorie catre succesul in
viata.

Sunt absolut convins ci aceastd carte, ce vine din inima
unui mare pastor gi vizionar, reprezinta un punct de cotitura
in viata ta, cotitura ce va dezvalui pentru tine o harta a succe-
sului. Aceasta carte iti va transforma descurajarea si infran-
gerea in optimism si victorii neasteptate, parcurgandu-se nivele
ale succesului din ce in ce mai ridicate si ajungandu-se pana
la nivele si mai ridicate de realizare proprie la care nici nu te-
ai fi gandit. Principiile acestei cilatorii de succes le gasesti
aici. Sunt fantastice! Citeste-le! Crede-le! Practica-le! Vor
functiona numai daca le folosesti!

ROBERT H. SCHULLER
The Crystal Cathedral
Garden Grove, California



Capitolul

1

CALATORIA ESTE MULT MAI
DISTRACTIVA DACA STII UNDE
MERGI

cum cativa ani, rasfoind revista Success (Succes), am

descoperit un studiu facut de Gallup referitor la ce
inteleg oamenii prin a fi de succes. Acest lucru m-a atras
deoarece totdeauna am fost interesat sa ii ajut pe ceilalti sa
aiba succes si de aceea am vrut sa aflu ce a descoperit Gallup.
Raspunsurile lor se imparteau in douasprezece categorii, dar
raspunsul numarul unu era ,sdnéitatea”. 48% dintre persoa-
nele interogate identificau sénitatea cu succesul, acest aspect
fiind mai presus de orice. Nu stiu care este parerea ta, dar
pentru mine sanatatea este importantd — dupéa atacul de cord
pe care l-am suferit o pretuiesc chiar mai mult. In cazul in
care as avea sanatate si atat, nu stiu daca ar trebui sa ma
consider un ,,om de succes”.

Am descoperit ca oamenilor le este destul de greu sa defineasca
succesul. Daca nu stii ce este succesul cum vei putea vreodata sa il
atingi? De aceea vreau sa te ajut sa gasesti o definitie a succesului
care sa functioneze pentru tine: succesul este o calatorie.
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Voi ilustra acest lucru printr-o poveste. Acum cativa ani,
stand in fata a 74 de angajati INJOY - organizatia pe care am
creat-o in 1985 pentru a oferii informatii despre leadership si
dezvoltarea personala — ma pregateam sa le dau o veste care
stiam ca 1i va bucura pe unii si descuraja pe altii. Urma sa le
spun ci in decursul unui an compania va fi mutata din San
Diego, California, in Atlanta, Georgia.

Despre posibilitatea mutéarii discutam cu prietenul meu
Dick Peterson, presedintele INJOY la acel moment, cam de
sase luni. Initial privit ca o posibilitate, cu timpul am inceput
sa abordam din ce in ce mai serios acest gand. Am cantarit
avantajele si am cerut directorului nostru economic sa faca
un raport al situatiei financiare. Am discutat oportunitatile
care ar putea sa apara in cazul in care am face aceastd miscare.
In cele din urma ne-am hotarat ci mutarea in Atlanta era
buna din punct de vedere profesional, logistic si economic.
Stiam ca daca ne dorim sa atingem un nou nivel de crestere si
dezvoltare, nu numai din punctul de vedere al companiei, ci si
din cel individual, este nevoie de o schimbare.

Din multe puncte de vedere aceasta a fost o decizie dura.
Nu ma asteptam sa parasesc San Diego. Inca din ziua in care
ne-am mutat acolo, din Indiana, eu si sotia mea, Margaret,
ne-am simtit ca acasa. Acolo era singurul camin pe care copiii
nostri, Elizabeth si Joel Porter, il cunosteau. Dar oricat de
mult ne-ar fi placut in San Diego eram gata si facem sacrificiul
de a ne muta cu scopul de a cunoaste un si mai mare succes.

Cele mai mari griji ni le faceam pentru oamenii din echipa
INJOY. Nu stiam cum vor reactiona. San Diego este unul dintre
cele mai frumoase orage din tara, iar clima este perfecta. Multi
dintre angajatii nostri erau nascuti in San Diego si existau
diferite lucruri care sa ii tina acolo.

In timp ce m# pregateam si vorbesc personalului, in
incapere se simtea o energie galagioasa. Nu ne mai intalnisem
de aproape un an in aceasta formatie si se putea citi emotia si
asteptarea pe fetele unora dintre ei.



CALATORIA ESTE MULT MAI DISTRACTIVA DACA STIl UNDE MERGI 13

Am inceput prin a le spune: ,,Va rog sa fiti atenti. Vreau sa va
anunt ceva foarte important. Peste un an vom muta INJOY in
Atlanta“. Am observat o multime de reactii. Unii pareau socati.
Altii ca si cand tocmai fusesera loviti in stomac. Jayne Hansen,
una dintre cele mai bune reprezentante din departamentul de
relatii cu clientii, avea ochii mariti in timp ce barbia ii cazuse si
a tusit a neincredere in primele opt-zece secunde din primul minut
in care am vorbit. Pe fetele directorilor nostri se putea citi usu-
rarea: pastrau acest secret de cateva saptamani.

impreuné cu Dick Peterson le-am explicat, timp de 50 de
minute, motivele mutarii, le-am oferit statistici si informatii
despre Atlanta si le-am aratat un film facut in Camera de Comert,
a Atlantei. Le-am spus, de asemenea, ca oricine se va hotéri sa
vind in Atlanta este binevenit. Apoi, le-am prezentat doua
persoane de la cea mai bunéa agentie imobiliara din Atlanta, ce
venisera pana acolo pentru a raspunde intrebérilor lor.

DISPUS SA CALATORESTI

Nu stiam la ce fel de reactie sa ne asteptam din partea
angajatilor nostri. Le propuneam o schimbare majora, care le
modifica radical vietile. A fost o adevarata surpriza sa aflam
ca peste 90% din echipa a decis sa se mute sau cel putin ci se
va gandi la aceasta posibilitate! Erau dispusi si faca aceasta
calatorie.

Acest lucru m-a pus pe ganduri. De ce erau gata atat de
multi dintre ei sa se dezradacineze, sa pariaseasca tot ce le era
familiar, inclusiv familiile i prietenii, pentru a se muta la
celalalt capat al tarii? Am concluzionat ci patru ar putea fi
motivele lor:

1. LE-AM OFERIT O IMAGINE A LOCULUI iN CARE URMAU
SA MEARGA

Eu, Dick si cei doi agenti imobiliari, vorbindu-le angajatilor
nostri, le ofeream o imagine a viitorului nostru in Atlanta:
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un mediu de lucru placut, un mare numér de vieti pe care
puteam s le atingem pozitiv, imbunatatirea calitativa a vietii
lor si oportunitatea pe care o avea organizatia noastri, aceea
de a urca la urmétorul nivel. Ei au putut sa vada atat
beneficiile de pe plan personal, cat si cele pentru companie.

2. AM RASPUNS INTREBARILOR LOR

Posibilitatea unei cilatorii poate crea nesiguranta si poate
da nastere multor intrebari. Oamenii nostri doreau sa stie
care va fi locatia biroului, cum sunt scolile din Atlanta, care
este situatia pietei imobiliare, atractiile culturale si de petre-
cere a timpului liber, sistemul de taxe specific statului si asa
mai departe. In cadrul acelei prime intalniri am putut raspunde
aproape tuturor intrebarilor lor.

3. CUNOSCUSERA SUCCESUL PERSONAL

INJOY cunoscuse succesul ca echipa, iar acest lucru era
vizibil si pentru fiecare individ in parte. Ei erau responsabili
pentru succesul companiei si in acelasi timp se bucurau de
roadele acestui succes. Aveau un scop. Se dezvoltau din punct
de vedere personal. Si in acelasi timp ii ajutau pe alti oameni.

4. SE SCHIMBASERA SI DOREAU SA CONTINUE SA FIE
IMPORTANTI

Cu cateva saptaméni inainte de anuntarea mutérii am auzit-o
pe Patty Knoll, una dintre angajatele noastre, spunand: ,,imi place
sa muncesc pentru INJOY, sa ajut atat de multi oameni prin ceea
ce facem. Nu-mi pot imagina ci as putea sa lucrez in alta parte“.
Daca o persoana a gustat succesul si a descoperit ca eforturile
sale sunt importante, nu va putea uita niciodata acest lucru — si
nici nu igi va dori. A-ti pune amprenta asupra vietii altora iti
schimba mult modul de a privi viata si prioritatile.

Ai putea sa iti spui: ,,Este extraordinar. Este bine cia oamenii
tai au vrut sa se mute in Georgia. Dar ce legitura are acest
lucru cu mine? Eu nu voi pleca in aceasta calatorie! Si cum
raméane cu definitia succesului?“
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Este adevarat ca nu te vei muta in Atlanta insa te pregatesti
s& mergi intr-o calatorie, o calatorie spre succes, care are
potentialul de a te purta departe — poate mai departe decat ai
visat vreodata. Pentru a o intreprinde ai nevoie de lucrurile
de care se folosesc si oamenii nostri de la INJOY: o imagine a
locului spre care te indrepti, raspunsuri la intrebarile tale
despre succes, cunostinte despre succes si abilitatea de a te
schimba si de a te dezvolta continuu.

==

Toatd lumea poate avea succes.

Este dorinta mea sa iti spun prin intermediul acestei carti
toate aceste lucruri. Vreau sa te ajut sa iti descoperi harta
succesului, sa te invat ce inseamna si faci calétoria spre succes,
sa iti raspund intrebarilor tale si sa te echipez cu tot ceea ce
ai nevoie pentru a te schimba si a te dezvolta in continuu. Cu
timpul vei descoperi ca toatd lumea poate avea succes: femeia
casnica si omul de afaceri, studentul si persoana ce se apropie
de pensionare, atletul si pastorul, muncitorul din fabrica si
antreprenorul

IMAGINEA TRADITIONALA A SUCCESULUI

Problema pentru cei mai multi oameni care isi doresc si
aiba succes nu este aceea ca nu il pot obtine. Obstacolul
principal este acela ci ei inteleg gresit succesul. Maltbie D.
Babcock spunea: ,,Una dintre cele mai frecvente si costisitoare
greseli este aceea de a gandi ca succesul este cuvenit geniilor,
datorat magiei, unui lucru sau altul pe care noi nu il avem®.

Dar ce este succesul? Cum arata? Majoritatea oamenilor
au o imagine vaga despre ceea ce inseamni a fi o persoana de
succes, imagine care aratid cam asa:
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Averea lui Bill Gates,
fizicul lui Arnold Schwarzenegger
(sau Cindy Crawford),
inteligenta lui Albert Einstein,
abilitatea de atlet a lui Michael Jordan,
dibacia in afaceri a lui Donald Trump,
gratia sociala si echilibrul lui Jackie Kennedy,
imaginatia lui Walt Disney si
sufletul Maicii Tereza.

Poate suna absurd, dar se apropie de adevirul pe care dorim
sa il acceptam. Multi dintre noi vad succesul ca fiind diferit de
ceea ce suntem noi — si nu putem fi, cu siguranta, toate acele opt
persoane! Si mai important de atat, nici nu ar trebui sa iti doresti
asta. Chiar daca ai incerca si fii ca fiecare dintre aceste persoane,
tot nu ai avea succes. Ai fi imitatia lor proasta si ai distruge
posibilitatea de a deveni persoana ce ti-era scris sa devii.

IMAGINEA GRESITA A SUCCESULUI

Chiar daca ai reusi sa eviti capcana de a privi succesul ca
pe asemdnarea cu o altd persoana, poti sa ai in continuare o
imagine gresita a succesului. Sincer sa fiu, majoritatea oame-
nilor il inteleg gresit. Ei il asociaza, in mod eronat, cu reali-
zarea de orice fel, cu sosirea la o destinatie sau cu atingerea
unui tel. Iata cateva dintre cele mai comune prejudecati cu
privire la succes:

BoGATIA

A avea bani este, probabil, prejudecata cea mai comuni cu
privire la ceea ce este succesul. Multi oameni cred ca daca
strang bani vor avea succes. Dar bogatia nu aduce satisfactie
sau succes.

Industriasul John D. Rockefeller, un om atat de bogat incat
a donat in toata viata sa peste 350 de milioane de dolari, a fost
odata intrebat ce suma de bani l-ar satisface. A raspuns: ,,Doar
un pic mai mult“. Regele Solomon al vechiului Israel, despre
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care se spune ca a fost nu numai cel mai intelept, dar si cel
mai bogat om ce a trait vreodata, afirma: ,,Cine iubeste banii
nu va avea niciodata destui; cine iubeste bogéatia nu este
niciodata satisfacut de venitul sau“.!

Bogitia si tot ce aduce ea sunt efemere. De exemplu, in 1923,
un mic grup format din unii dintre cei mai avuti oameni ai
lumii, s-a intalnit la hotelul Edgewater Beach din Chicago,
Illinois. Pe vremea aceea ei erau un reper din punctul de vedere
al bogatiei si puterii. La acel moment detineau controlul unei
sume mai mari de bani decat totalul continut de Trezoreria
Statelor Unite. Iata lista celor care au fost acolo si a ceea s-a
intamplat in cele din urma cu ei:

o CHARLES SCcHWAB — presedintele celei mai mari companii
independente de otel — a murit sarac.

e ARTHUR CUTTEN - cel mai mare dintre speculantii de grau
— a murit in afara tarii, falit.

e RicHArRD WITNEY — presedintele Bursei de Valori a New
York-ului — a murit imediat dupa eliberarea sa din inchi-
soarea Sing Sing.

e ALBERT FALL — membru al cabinetului prezidential — a
fost eliberat din inchisoare pentru a putea muri acasa.

¢ JEss LIVERMORE — cel mai mare ,,urs“ de pe Wall Street —
s-a sinucis.

o Leon Fraser - presedintele Bancii de Comert Interna-
tional — s-a sinucis.

e Ivar KREUGER — patronul celui mai mare concern indus-
trial din lume - s-a sinucis.2

Pana si milionarul grec Aristotel Onassis, care a acumulat
bogatie si a murit la o varsta foarte inaintata, a recunoscut
ca banii nu sunt acelasi lucru cu succesul. El sustinea ca ,,dupa
ce atingi un anumit punct, banii nu mai sunt importanti. Ceea
ce conteaza este succesul”.
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UN SENTIMENT SPECIAL

O alta prejudecata este aceea ca oamenii ating succesul in
momentul in care simt ca au succes sau ci sunt fericiti. Dar a
incerca sd te sim{i un om de succes este probabil mai greu
decat a incerca sa devii bogat. Sa luam exemplul omului de
afaceri din domeniul imobiliar; Donald Trump. El spunea ca:
,2Adevarata mésura a succesului este data de nivelul fericirii
tale. Am o multime de prieteni care nu au multi bani, dar care
sunt mult mai fericiti decat mine si de aceea consider c4,
probabil, au mult mai mult succes decat mine“. Trump, care
este considerat de multi ca fiind un om de succes, credea ca
fericirea inseamna sa ai succes. Poate ca prietenii sai cei fericiti
il considera pe el ca fiind cel de succes. Aceasta convingere
demonstreaza ca multi oameni echivaleaza succesul cu ceea
ce el nu au.

Continua cautare a fericirii este unul dintre principalele
motive pentru care atat de multi oameni sunt nefericiti. Daca
vezi fericirea ca pe un scop, mai mult ca sigur vei esua. Vei fi
ca un continuu carusel, trecAnd de la succes la insucces in
functie de starea de spirit. Viata este nesigura, iar emotiile
sunt schimbatoare. Fericirea pur si simplu nu poate fi privita
ca o masura a succesului.

o

Dacad vezi fericirea ca pe un scop mai mult ca sigur vei esua.

POSESIUNI SPECIFICE SI VALOROASE

Adu-ti aminte de vremurile copilariei. Probabil a fost un
moment in care ti-ai dorit ceva atat de mult, incat ai crezut ca
daca vei avea acel lucru, in viata ta se va produce o diferenta
importanti. Acest ceva, pentru mine, a fost o bicicleta Schwinn
argintiu-visinie. Pe cidnd aveam noué ani, pe strada noastra,
erau obisnuite cursele de biciclete. Organizam mici curse
pentru a vedea cine este cel mai rapid; ficeam rampe din placaj
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pentru a vedea cine putea sa sara mai mult; iar in unele sambete
organizam curse lungi, pana la jumatatea orasului si inapoi.
Am petrecut momente minunate pe bicicletele noastre.

Pe atunci aveam vechea bicicleta a fratelui meu, Larry, si
din aceasta cauza imi era greu si tin pasul cu unii copii cu
biciclete mai noi. Credeam ca daca as avea acea bicicleta noua,
Schwinn, ag reusi. As fi avut astfel cea mai noua, rapida si
aratoasa bicicleta dintre toti prietenii mei si i-as fi facut pe
toti invidiosi.

in dimineata de Créaciun din acel an, cand m-am uitat sub
brad, am vizut imaginea a ceea ce o bicicletd ar trebui si fie.
Asta era pe vremea cand bicicletele erau biciclete. Erau solide
ca tancul. Iar a mea avea tot ce imi puteam dori: aparéitoare
de noroi, crom, sonerie, lumini — toate accesoriile. A fost
minunat pentru o vreme. Am iubit acea bicicleta si am petrecut
o multime de timp pe ea. Insa am descoperit curand ca nu mi-a
adus succesul sau satisfactia pe termen lung la care speram si
ma asteptam.

Acest proces s-a repetat in viata mea. Am descoperit ca
succesul nu a venit cAnd am devenit titularul echipei de baschet
din liceu, cand am devenit presedintele asociatiei de studenti,
in timpul colegiului, sau cAnd mi-am cumparat prima mea casa.
Niciodatd nu a venit ca rezultat al posesiunii a ceva ce-mi
doream. Bunurile personale sunt in cel mai bun caz o rezolvare
temporara. Succesul nu poate fi obtinut sau masurat asa.

PUTEREA

Charles McElroy glumea odata spunand ca: ,Puterea este
considerati de obicei ca fiind un excelent anti-depresiv pe
termen scurt®“. Aceasta declaratie contine mult adevar
deoarece puterea da adesea aparenta de succes, dar chiar si
atunci, doar temporar.

Stiti, probabil, citatul din istoricul englez Lord Acton: , Pu-
terea tinde sa corupa, iar puterea absoluta corupe in mod
absolut®. Abraham Lincoln oglindea aceasta convingere cand
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spunea: ,,Aproape toti oamenii pot suporta adversitatea, insa
daca vrei sa testezi caracterul unui om, da-i putere“. Puterea
este un adevirat test al caracterului. In mainile unei persoane
integre este un beneficiu enorm; in mainile unui tiran ea da
nastere unei enorme distrugeri. Singura, puterea nu este nici
pozitiva, nici negativa. Si nu este sursa securititii sau a succe-
sului. Toti dictatorii — chiar si cei binevoitori — au pierdut in
cele din urma puterea.

REALIZAREA

Multi oameni au ceea ce eu numesc ,boala destinatiei“. Ei
cred ca daca pot sa ajunga undeva — sa obtina o functie, sa atinga
un scop sau sa aiba o relatie cu persoana potrivita — vor avea
succes. Odata am avut o parere asemanatoare despre succes.
L-am definit ca fiind realizarea progresivé a unui scop predeterminat
care merita. Cu timpul, am inteles ci definitia este inadecvata.

==

Imaginea succesului nu este aceeasi pentru doi oameni.

Simpla atingere a scopurilor nu garanteaza succesul sau
multumirea. Priviti ce i s-a intamplat lui Michael Jordan. Acum
cativa ani a decis sa se retraga, spunand ca a realizat toate telurile
propuse. S-a dus si joace baseball in liga mici — dar nu pentru
mult timp. El nu a putut sta departe de baschet. Ideea era sa
joace, sa se afle in mijlocul actiunii. Vezi tu, succesul nu este o
lista de scopuri pe care sa le bifezi unul dupa altul. Nu se refera
la a ajunge la o destinatie. Succesul este o calatorie.

IMAGINEA CORECTA A SUCCESULUI

Dar cum sé incepi cilatoria spre succes? De ce ai nevoie pentru
a avea succes? Este nevoie de doua lucruri: imaginea potrivita a
succesului si principiile corecte pentru a ajunge acolo.
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Imaginea succesului nu este aceeasi pentru doi oameni, dat
fiind faptul ca toti suntem creati diferit, ca indivizi unici. Dar
procesul este acelasi pentru toti. Se bazeaza pe principii ce nu
se schimba. Dupa peste 25 de ani de cunoastere a oamenilor de
succes si de studiu al acestui subiect, am dezvoltat urmatoarea
definitie a succesului:

Succesul inseamnd...

sd iti cunosti scopul in viatd,

sd iti atingi potentialul maxim si

sd plantezi semintele castigului in beneficiul celorlalti.

Niciodatd nu iti vei epuiza capacitatea de o-ti atinge potentialul
si nu vei rdmane fard oportunitdti de a-i ajuta pe ceilali.

Poti vedea in aceasta definitie de ce succesul este mai de-
graba o calatorie decat o destinatie. Indiferent cat de mult vei
trai sau ce vei decide sa faci in viata, niciodata nu-ti vei epuiza
capacitatea de a-ti atinge potentialul si nu vei ramane fara
oportunitati de a-i ajuta pe altii. In momentul in care vei privi
succesul ca pe o cidlatorie nu vei mai avea problema de a incerca
sd gjungi la o vaga destinatie finala. Si niciodatd nu vei mai
ajunge in postura atingerii unui scop final doar pentru a des-
coperi ca esti in continuare neimplinit si ca trebuie sa cauti
altceva de facut.

Un alt beneficiu pe care ti-1 aduce concentrarea pe calatoria
spre succes si nu pe sosirea la o destinatie sau atingerea unui
scop este acela ca detii potentialul de a avea succes chiar in
acest moment. Chiar in momentul in care faci aceasta rocada
spre a-ti atinge scopul, potentialul si a-i ajuta pe altii, succesul
devine una cu tine si nu este ceva ce ai sperat vag sa atingi
intr-o zi.

Pentru a intelege mai bine aceste aspecte ale succesului sa
le privim, separat, pe fiecare dintre ele:
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SA {TI CUNOSTI SCOPUL

Este foarte important sa iti cunosti scopul. Industriasul
milionar Henry J. Kaiser, fondatorul Kaiser Aluminum si al
sistemului de sanéitate Kaiser-Permanente, spunea: , Faptul
ca nu poti si te implinesti in viata decat daca iti stabilesti un
scop este coplesitor de evident“. Altfel spus, daci nu incerci
activ sa iti descoperi scopul este posibil sa ajungi sa iti petreci
viata facand ceea ce nu trebuie.

Cred ca Dumnezeu a creat fiecare persoana cu un scop. Po-
trivit psihologului Viktor Frankl: ,Fiecare are propria sa vo-
catie si misiune in viatd. Fiecare are o sarcind anume ce se
cere implinita. Astfel, nimeni nu poate fi inlocuit, iar viata sa
nu poate fi repetata. De aceea, sarcina tuturor este la fel de
singulara precum este oportunitatea specifica de a o indeplini®.
Fiecare dintre noi a fost creat pentru a indeplini un scop anume.
Responsabilitatea noastra este de a-1 identifica.

Iata cateva intrebari pe care sa ti le adresezi pentru a te
ajuta sa-ti identifici scopul:

Ce anume caut? Toti avem o puternica dorinta ascunsa in
sufletele noastre, ceva ce vorbeste celor mai ascunse ganduri
si sentimente, ceva ce ne aprinde sufletele. Unii oameni o in-
tuiesc inca din copilarie. Altii au nevoie de jumatate de viata
pentru a o descoperi. Insa indiferent de aceste lucruri, ea este
acolo. Nu trebuie decat sa o gasesti. (Despre cum sa iti gasesti
visul ascuns in tine voi spune mai multe in capitolul urmator.)

De ce am fost creat? Fiecare dintre noi este diferit. Nimeni
din intreaga lume nu are exact aceleasi daruri, talente, trecut
sau viitor. Acesta este unul dintre motivele pentru care ai face
o greseala serioasa daci ai incerca sa fii altceva decéat esti.

Géandeste-te la amestecul tau unic de abilitati, de resurse
disponibile pentru tine, la istoria ta personala si la oportuni-
tatile din jurul tau. Daca identifici in mod obiectiv acesti factori
si descoperi dorinta din sufletul tau ai facut un pas mare spre
descoperirea scopului tau in viata.
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Am incredere in potentialul meu? Nu poti actiona constant
intr-o maniera inconsecventa cu modul in care te privesti pe
tine. Daca nu crezi ca ai potential, nu vei incerca niciodata sa
il atingi. Daca nu doresti sd incerci sa iti atingi potentialul,
nu vei avea niciodata succes.

Asculta sfatul presedintelui Theodore Roosevelt cel care
spunea: ,,Fa ceea ce poti cu ceea ce ai, cu conditiile pe care le
ai la dispozitie“. Daca faci acest lucru fiind concentrat pe sco-
pul vietii tale, ce altceva se mai poate astepta de la tine?

=
( Raspunsul lainfrebarea ,Cand s incep?" este ACUM. )

Cand sa incep? Unii oameni isi traiesc vietile de la o zi la
alta, permitandu-le altora sa le dicteze ce sa faca si cum sa faca.
Nu incearcéa niciodata sa isi descopere adevaratul scop in viata.
Unii isi cunosc scopul si totusi nu fac nimic pentru a-l atinge.
Asteapta inspiratia, permisiunea sau invitatia de a incepe. Dar
daca mai asteaptd mult nu vor mai porni niciodata. Asa ca
raspunsul la intrebarea ,,Cand sa incep?“ este ACUM.

SA TE DEZV OLTI SPRE ATINGEREA POTENTIALULUI TAU

Romancierul H. G. Wells spunea ca averea, notorietatea,
pozitia si puterea nu sunt deloc méasuri ale succesului. Singura
masura adevarata a succesului este datd de raportul dintre
ceea ce am fi putut fi si ceea ce am devenit. Altfel spus, succesul
apare ca rezultat al evolutiei spre potentialul nostru.

Se spune ca potentialul este darul Domnului catre noi, iar
ceea ce facem cu el este darul nostru catre El. Dar totodata
potentialul este probabil cea mai mare dintre resursele noastre
neexploatate. Henry Ford observa ci: ,Nu existd om care sa
nu fie capabil sa faca mai mult decat crede ca e in stare®.

Potentialul nostru este aproape fara limite, dar, cu toate
acestea, prea putini incearca sa il atinga. De ce? Raspunsul il gasim
aici: putem sa facem orice, dar nu putem sia facem fotul. Multi
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oameni ii lasa pe toti cei din jurul lor sa le decida viata. In
felul acesta ei nu ajung niciodati sa se dedice propriului scop
in viata. Ei devin mai curand oameni buni la toate, specialisti
in nimic decat specializati intr-un singur domeniu.

Daca regasesti in aceasta descriere mai mult decat ai vrea,
esti probabil pregatit sa incepi procesul schimbarii. Iata patru
principii care sa te ghideze catre drumul ce duce spre atingerea
propriului potential:

1. Concentreazdi-te pe un singur scop principal.

Nimeni nu si-a atins vreodata potentialul impartindu-se
in mai multe directii. Atingerea propriului potential cere con-
centrare. Acesta este motivul pentru care este atat de im-
portant sa iti descoperi scopul. Odata ce ai decis incotro sa iti
concentrezi atentia, trebuie sa te hotarasti la ce esti dispus sa
renunti. Iar acest lucru este crucial. Succesul nu poate exista
fara sacrificiu. Ele merg méana in mana. Daca doresti sa
realizezi putin, sacrificiul este mic. Dar daca vrei sa realizezi
lucruri mari, fii gata s sacrifici multe.

2. Concentreazd-te pe continua ta perfectionare.

David D. Glass, CEO al magazinelor Wal-Mart, a fost in-
trebat odata pe cine admirid cel mai mult. Raspunsul sau a
fost Sam Walton, fondatorul Wal-Mart. El afirma ca: ,,Nu a
existat o zi, de cand il cunosteam, in care sa nu progreseze
intr-un fel sau altul®.

Angajamentul fatd de continua perfectionare este cheia
atingerii propriului potential si a succesului. In fiecare zi poti
deveni un pic mai bun decéat ai fost ieri. Astfel, ajungi cu un
pas mai aproape fata de potentialul tdu. Vei afla, de asemenea,
ci tot ceea ce primesti, ca rezultat al propriei dezvoltiri, nu
este nici pe departe la fel de important precum ceea ce devii
de-a lungul procesului.





